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Il Progetto Lavoro di Caritas Asti € realizzato in collabora-
zione con i partner:

» Consorzio COALA come soggetto accreditato presso
la Regione Piemonte all'incontro di domanda e of-
ferta di lavoro.

P> Opera Pia Michelerio come soggetto finanziatore
del lavoro del tutor.

REPORT A CURA DI GIORGIO GHIA E GIANLUCA STANCHI
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I, NOTE SULL'ANNO 2024

Il progetto lavoro nell'anno in corso € stato sviluppato senza usufruire di un
finanziamento ad esso dedicato.

Sono state utilizzate risorse provenienti da altri progetti.

Cio ha condizionato I'attivita riducendo la possibilita di ampliare I'ambito di
realizzazione di huove iniziative.

2. PROSPETTIVE PER Il 2025

Per I'anno a venire & stato inviato un memo a tutti i centri di ascolto richiedendo
un’attualizzazione della lista delle persone seguite che hanno necessita di essere
coinvolte nel progetto lavoro.

La mail inviata il 01.10.2024 ha ricevuto ad oggi risposta da parte di 8 centri di
ascolto con richiesta di supporto per 21persone. Rispetto alla lista originaria con
circa 90 nomi mancano ancora le segnalazioni da centri di ascolto con numerose
richieste (es. San Secondo 23, Villanova 8, etc.).

In attesa di dati definitivi e considerando anche la probabile presa in carico da parte
dei centri di nuove persone da accompagnare si puod ipotizzare un dimensionamento
intorno ai 40 tirocini per il 2025. In tal modo avremo anche un volume sufficiente ad
ingaggiare eventualmente nuove realta oltre al COALA per migliorare I'efficacia del
progetto.

3. 1 DATI

1. DATI SINTETICI SUI TIROCINI SVOLTI NEL 2024
Numero totale di tirocini:

e |In prosecuzione dal 2023: 10

e Iniziati nel 2024 9

Risultato finale per i tirocini conclusi
e Tirocini conclusi nel 2024 17
e Tirocini incorso al 31.10.24 2

Tirocini con esito positivo
e il tirocinante ha ottenuto un contratto di lavoro durante od in seguito al tirocinio
Con I'azienda presso la quale si era svolto il tirocinio: 4
Presso aziende diverse 5
e |l tirocinio prosegue senza costi per CARITAS 2
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Tirocini che non hanno avuto seguito:
e Terminati senza successivo contratto di lavoro 3
e Terminati per rifiuto contratto da parte del tirocinante 1
e Terminati per interruzione volontaria da parte del tirocinante 2

2. TIROCINI PER CENTRO DI ASCOLTO O SERVIZIO RICHIEDENTE:

- Sacro Cuore

- Villafranca

- San Damiano
- Villanova

- Psicologa

- Diocesano

- San Secondo

- Cattedrale

- Santa Caterina

- Samaritano
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- San Pietro

3. TIROCINI PER SETTORE:

e Abbigliamento 2 Tezenis, La Ciocchetta

e Cura della persona 2 Mytos

e Servizi infanzia 2 Il Melarancio, La Consolata

e Automotive 2 SOS Autodemolizioni

e Assicurazioni 2 Unisoluzioni

e Cooperativa sociale 4 Macondo, La Strada

e Ristorazione/bar 2 One More, Bar Mafalda

e Sport e tempo libero 1 Asti Tennis

e Commercio alimentare 2 Market Roero, SMSupermercati
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4. TIROCINI PER FASCIA DI ETA

e 18 - 30 anni 6

e 30 - 40 anni 3

e 40 - 50 anni 2

e QOltre 50 anni 8
5. TIROCINI PER SESSO

e Maschi 6

e Femmine 13

6. TIROCINI PER CITTADINANZA DEL TIROCINANTE

e |taliana 10
e Albania
e Senegal
e Nigeria
e Gambia
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e Brasile

7. SPESA PER TIROCINI

A Costo previsto per Caritas per i tirocini 2024 € 22.076,00
B Effettivamente speso al 31.10.24 € 19.420,00
C Costo per le aziende ospitanti €11.424,00

Costo totale Progetto: (A + C) € 33.500,00

| tirocini Caritas hanno una durata di mesi tre e sono a
carico del Progetto Lavoro per un importo mensile che
varia da € 300 a € 600 a seconda delle ore prestate.
Possono essere rinnovati per ulteriori tre mesi con oneri
parziali o totali a carico delle aziende.
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4. CREAZIONE HUOVO LAVORO

LABORATORIO DI TESSITURA

Tra gli obiettivi del Progetto Lavoro € prevista I'attivita di laboratori, con I'intento di
favorire nuovi apprendimenti, di creare socialita ed anche di verificare la possibilita
di decollo di nuove iniziative imprenditoriali. A questo scopo € stato istituito il Labo-
ratorio di Tessitura.

Negli anni il laboratorio ha perseguito gli obiettivi proposti, con un impegno organiz-
zativo basato sul volontariato: decine di allieve hanno potuto apprendere le tecni-
che particolari della tessitura a mano, oltre a raggiungere importanti momenti di
socializzazione, e quindi hanno potuto proseguire per conto proprio questa attivita
artigianale.

Il laboratorio ha partecipato a progetti centrati soprattutto sull’acquisizione delle
competenze per il lancio di nuove attivita imprenditoriali (start-up), ha promosso
mercatini per I'esposizione dei prodotti realizzati e per raccontare le particolari tec-
niche utilizzate; ha contribuito alla nascita di nuove esperienze di laboratori nel ter-
ritorio diocesano. Inoltre si € interfacciato con altre realta esterne alla diocesi con-
tribuendo alla nascita di un nuovo laboratorio e ha potuto esporre i propri prodotti
in una mostra permanente presso Cittadellarte di Biella curata dall’architetto e arti-
sta Michelangelo Pistoletto.

Nel 2024, il laboratorio ha trovato una nuova sede presso il Santuario Madonna del
Portone, affiancandosi all’atelier “Nardos” ideato per la realizzazione di paramenti
sacri.
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