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RAPPORTO SULL'ATTIVITA SVOLTA DAL PROGETTO
LAVORO NELL'ANNO 2017

Il Progetto Lavoro di Caritas Asti é realizzato in collaborazione con i partner:
»  Consorzio COALA come soggetto autorizzato dalla Regione Piemonte per i
rapporti col mondo del lavoro.
»  Opera Pia Michelerio come soggetto finanziatore del lavoro del tutor e per la
disponibilita del laboratorio di tessitura.
»  Associazione CEPROS per il lavoro di riflessione e di analisi sull'andamento

del progetto.
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O Nota

Nel 2017 il Progetto Lavoro ha usufruito di un finanziamento della Caritas Nazionale
che ha approvato il progetto per un triennio.

Sono state inoltre attivate strategie per utilizzare risorse provenienti da altri progetti
sia interni che esterni alla Caritas:

Risorse del Progetto “Il Samaritano” per accoglienza di
persone senza dimora.

*

*

Risorse del Progetto “Accoglienza Profughi”.

Accesso al finanziamento dei Progetti regionali “Garanzia
Giovani Disabili “ e POR disoccupati e svantaggiati.

*

Progetti a carico del “Fondo don Giacomo”

<

Inserimenti a carico parziale o totale dell'azienda ospitan-
te.

*

SCHEDE LAVORO

LE SCHEDE LAVORO PRESENTATE DAI CENTRI DI ASCOLTO
ALNOSTRO PUNTO LAVORO SONO STATE IN TOTALE:

172

di cui
123 femmine (72%)
49 maschi (28%)
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Numero di schede raccolte dai c.d.a. 172
Numero di schede rielaborate dal Tutor e dal 172
Gruppo lavoro

Numero di schede scartate per dati non utiliz- 0
zabili

Numero di schede che generano colloqui 85

Numero di schede che portano ad una propo-
sta di lavoro (segnalazione proposte lavorative
del CPI, delle Agenzie del Lavoro del territorio,
tirocini)

IL 50% DELLE RICHIESTE HA AVUTO UNA RISPO-
STA DI LAVORO

DALTOTALE DELLE SCHEDE ESAMINATE E EMERSO CHE:

21 tirocini sono iniziati a fine 2016 e proseguiti nel 2017

85

47 tirocini sono stati avviati nel 2017

22 tirocini sono stati a totale onere finanziario di altri soggetti:
Q IN AZIENDE
7 PROGETTI REGIONALI
2 DAAZIENDE/POR
3 GARANZIA GIOVANI DISABILI
1 FONDO DON GIACOMO

62 sono le aziende che si sono rese disponibili ad accogliere un tirocinan-
te.

| tirocini Caritas hanno una durata di mesi tre e sono a carico del Progetto
Lavoro per un importo mensile che varia da € 300 a € 600 a seconda delle
ore prestate. Possono essere rinnovati per ulteriori tre mesi con oneri parzia-

li o totali a carico delle aziende.
s
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® Tirocini realizzati

6 8 ATTIVATI CON IL PROGETTO LAVORO

Nel dettaglio:

42 CON FONDI CARITAS ASTI di cui parzial-

mente finanziati: 13 da Aziende
10 dai POR

22 CON ILPROGETTO PROFUGHI di cui par-

zialmente finanziati: 13 da Aziende
3 dai POR

4 CON IL PROGETTO “SAMARITANO" di cui

parzialmente finanziati: 2 da Aziende
1 dai POR

Inoltre:

22 TIROCINI ATTIVATI con costi totalmente
sostenuti: daAziende 9
da POR 7
da Aziende/POR 2
da Garanzia Giovani Disabili 3
da Fondo D.Giacomo 1

Tirocini dove:

Officina meccanica
Albergo

Azienda Cartaria
Laboratori 3 (Frutta, Abbigliamento, Carne)
Magazzini 2 (Bricolage, Giocattoli)
Stampaggio plastica
Concessionaria auto
Refrigerazione
Assicurazioni

Pistoni auto/moto
Segheria

Vivaio

Assemblaggi materiale elettrico
Impianti elettrici
Gommista

Aziende agricole 10
Bar 8

Panetteria 2
Piadineria

Pescheria

Ristoranti 5

Gelateria

Farmacia
Cartolibreria
Abbigliamento
Casalinghi 2

Diocesi

Case riposo 2

Asili 2

Cooperative 3
Campeggio
Parrocchia S.Damiano
Croce Rossa

DLF
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Nel dettaglio le aziende che hanno effettuato i tirocini si distribuiscono in:

SETTORE ALIMENTAZIONE
(bar, ristorante, pescheria,
panetteria, gelateria,
piadineria)

ALTRI ESERCIZI
(farmacia, cartolibreria,
abbigliamento, casalinghi)

AZIENDE AGRICOLE - AGRITURISMI

IMPRESE (assicurazione, legno,
refrigerazione, concessionaria auto,
stampaggio plastica, meccanica,
magazzino confezioni, vivaio,
Impianto elettrico, gomme, albergo,
stoccaggio frutta, carni,

mater. elettrico)

COMUNITA (casa di riposo, asilo,
doposcuola, associazione, diocesi)

18

10

15

14

| settori produttivi che hanno dimostrato maggiore ricettivita sono stati:

AZIENDE AGRICOLE = 10
BAR » 8
RISTORANTI » 5
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CARATTERISTICHE DEI TIROCINANTI

n. 3 dal CdA Cattedrale
n. 2 dal CdAVillanova

=  STRANIERI  56%
=  ITALIANI 44%

SESSO PROVENIENZA DEI TIROCINANTI:
=  FEMMINE 37% = n. 16 dal gruppo profughi
=  MASCHI 63% = n. 13 dal CdAVillafranca
= n. 8 dal CdA Diocesano
ETA' = n. 8 dal “Samaritano”
= 17/30ANNI  69% = n.5dal CdAS.Pietro
=  31/OLTRE 31% = n.4dal CdAN.S.di Lourdes
= n.4 dal CdA S.Domenico Savio
NAZIONALITA' = n.3da "Volti Amici" di S.Damiano
=
=

Il Progetto Lavoro nel corso degli ultimi anni ha conseguito uno sviluppo significativo sia per
quanto concerne l'attivazione di tirocini formativi sia per I'individuazione di aziende disponi-
bili ad accogliere tirocini :

+ tirocini formativi attivati:

2012 % 9
2013 » 29
2014 » 40
2015 » 65
2016 =» 52
2017 » 68

+ laricerca delle aziende & improntata alla possibilita di trasformare il tirocinio for-
mativo in un rapporto di lavoro.

+ Nel corso del 2017 sono state prevalentemente le aziende a rivolgersi al Progetto
Lavoro

+ Il raggiungimento dell'obiettivo dell’assunzione e della stabilizzazione del rap-
porto di lavoro é facilitato dal lavoro di accompagnamento del tutor nella fase di
formazione iniziale.
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T 16

®Creazione nuovo lavoro

LABORATORI

La finalita formativa e perseguita anche con l'attivita dei laboratori, con l'obiettivo di favorire nuo-
vi apprendimenti, di creare socialita e, infine, di verificare la possibilita di decollo di nuove inizia-
tive imprenditoriali.

Presso il LABORATORIO DI TESSITURA & stato avviato un corso di apprendimento delle tecniche
e dell'uso delle attrezzature rivolto alla Caritas di Casale. Questo progetto ha visto coinvolte n. 4
operatrici che hanno allestito un laboratorio di tessitura presso la loro sede di Casale.

In questo modo si sta realizzando una “rete della tessitura” che comprende i laboratori di Asti, Ca-
sale e Valfenera, recentemente istituito.

Il laboratorio di Asti espone i suoi prodotti presso lo “Store Cittadellarte” della Fondazione Pisto-
letto in Biella.

OBilancio

| COSTI DEI TIROCINI SONO COSI SUDDIVISI Riparto spese per singoli attori

(IN €):

CARITAS 83.514 T 1o

AZIENDE 51.900 AziENE P

PROFUGHI 55.453

POR 34.300

GAR.GIOVANI DISAB.  9.000 P cansiouan

SAMARITANO 9.150 o ‘ e

F.D.GIACOMO 1.986 e e DletAcomD
245.303 e

A cura di Silvia Gallo e Giorgio Ghia - dicembre 2017



