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RAPPORTO SULL'ATTIVITA SVOLTA DAL PROGETTO
LAVORO NELL'ANNO 2018

Il Progetto Lavoro di Caritas Asti é realizzato in collaborazione con i partner:
»  Consorzio COALA come soggetto autorizzato dalla Regione Piemonte per i
rapporti col mondo del lavoro.
»  Opera Pia Michelerio come soggetto finanziatore del lavoro del tutor e per la
disponibilita del laboratorio di tessitura.
»  Associazione CEPROS per il lavoro di riflessione e di analisi sull'andamento

del progetto.
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Nel 2018 il Progetto Lavoro non ha usufruito del finanziamento della Caritas Nazio-
nale che ha approvato e finanziato il progetto per il secondo anno soltanto nel mese
di Novembre 2018.

Pur in assenza di un budget sono state attivate strategie per utilizzare risorse prove-
nienti da altri progetti e poter quindi proseguire l'attivita secondo gli obiettivi del
progetto:

Risorse della Caritas

Risorse del Progetto “Il Samaritano” per accoglienza di persone senza dimora.

Risorse del Progetto “Accoglienza Profughi”.

Dal mese di maggio 2018 sono partiti i Por rivolti a persone disoccupate da piu di 6 mesi e

svantaggiate e sono stati attivati 4 tirocini grazie a questi progetti, con anche un aiuto economi-

co da parte di Caritas per il imborso alle aziende.

+ E stata segnalata una persona al Comune di Asti che ha iniziato un tirocinio in una mensa scola-
stica a carico del comune.

« E stata segnalato un ragazzo per un progetto CRT di Torino a totale copertura di CRT.

« Inserimenti a carico parziale o totale dell'azienda ospitante.

* & o o

Come si potra osservare dai dati che seguono nel corso dell'anno sono stati effettuati
molti interventi con persone richiedenti asilo, in carico alla Caritas, al fine di rendere

concreto il processo di integrazione. Da sottolineare la trasformazione in contratti
di lavoro di n. 7 tirocini su un totale di 17 (69%) effettuati dai profughi.

SCHEDE LAVORO

LE SCHEDE LAVORO PRESENTATE DAI CENTRI DI ASCOLTO
ALNOSTRO PUNTO LAVORO SONO STATE IN TOTALE:

104

di cui
57 femmine (72%)
47 maschi (28%)




CARITAS ASTI — PROGETTO LAVORO — RAPPORTO 2018

Numero di schede raccolte dai c.d.a. 104

Numero di schede rielaborate dal Tutor e dal

Gruppo lavoro s

Numero di schede scartate per dati non utiliz- 0
zabili

Numero di schede che generano colloqui 27

Numero di schede che portano ad una propo-
sta di lavoro (segnalazione proposte lavorative
del CPI, delle Agenzie del Lavoro del territorio,
tirocini)

21

IL20% DELLE RICHIESTE HA AVUTO UNA RISPO-
STA DI LAVORO

DALTOTALE DELLE SCHEDE ESAMINATE E EMERSO CHE:

21 tirocini sono iniziati nel 2017 e proseguiti nel 2018
15 tirocini sono stati avviati nel 2018

13 tirocini sono stati prorogati nel 2018

5 tirocini sono stati a totale onere finanziario di AZIENDE

30 sono le aziende che si sono rese disponibili ad accogliere un
tirocinante.

li o totali a carico delle aziende.

| tirocini Caritas hanno una durata di mesi tre e sono a carico del Progetto
Lavoro per un importo mensile che varia da € 300 a € 600 a seconda delle
ore prestate. Possono essere rinnovati per ulteriori tre mesi con oneri parzia-

pa——
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@ TIROCINI REALIZZATI

3 6 ATTIVATI CON IL PROGETTO LAVORO

Nel dettaglio:

Tirocini dove:
14 CON FONDI CARITAS ASTI di cui parzial- | coop, Rava e Fava

mente finanziati: 5 da Aziende Gaia spa
Bar Fox Trot
13 CON IL PROGETTO PROFUGHI di cui par- | Bar Old River

: Self Service il Divino
0daA
10da Aziende Simply di San Damiano
Gelateria il Muretto di Piazza Roma

Campeggio di Valmanera
2 CON IL PROGETTO “SAMARITANO" di cui | Zard Baldichieri

zialmente finanziati:

parzialmente finanziati: 1 da Aziende Errebi
Az. Agr. Gemma Bosticco
Inoltre: Az. Agr. Vinibaldi

Segheria Mazzetti di Mombercelli

7 TIROCINI ATTIVATI con costi totalmente so- D.' ocesl e e
Ristorante Pizzaria di Villafranca

stent j: ﬁg;ﬁde > Negozio Cavalla di Villafranca
da Aziende/POR 1 Az. Agr.Corda Paolo

Az. Agr.Tamagnone
Ditta Trascon
Panetteria Colucci

Az. Agr. Durando

Az. Molino Legnami
Ditta Pratogriss

Coop Elica

Asti Dental

Studio Ingegneria
Carrozzeria Montegrosso
Az. Agr. Villafranca

Bar Mafalda Villafranca
Centro sportivo
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Nel dettaglio le aziende che hanno effettuato i tirocini si distribuiscono in:

AZIENDE: Gaia, Zard di Baldichieri, Se-
gheria Mazzetti di Mombercelli, Trascon,
Molino Legnami, Pratogriss, Concessio-
naria Errebi, Carrozzeria.

AZIENDE AGRICOLE: Gemma Bosticco,
Vini Baldi, Corda Paolo, Tamagnone, Du-
rando, Az. Villafranca. 6

ESERCIZI COMMERCIALI: Bar Fox Trot,

Self Service Divino, Gelateria il Muretto,

Bar Old River, Superm. Simply, Ristoran-

te Pizzeria Villafranca, Abbigliamento, 9
Panetteria, Bar Mafalda.

COOPERATIVE: Della Rava e della Fava,
Elica. 2

ALTRO: Camping, Diocesi, Astidental, 5
Studio Ingegneria, Centro Sportivo

| settori produttivi che hanno dimostrato maggiore ricettivita sono stati:

ESERCIZI COMMERCIALI = 9
AZIENDE =» 8
AZIENDE AGRICOLE » 6
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CARATTERISTICHE DEI TIROCINANTI

=  STRANIERI  81%
=  ITALIANI 19%

n. 3 dal CdA Cattedrale
n. 2 dal CdAVillanova

SESSO PROVENIENZA DEI TIROCINANTI:
=  FEMMINE 31% = n. 17 dal gruppo profughi
=  MASCHI 69% = n. 13 dal CdAVillafranca
= n. 8 dal CdA Diocesano
ETA' = n. 8 dal “Samaritano”
= 17/30ANNI  61% = n.5dal CdAS.Pietro
=  31/OLTRE 39% = n.4 dal CdAN.S.di Lourdes
= n.5dal CdA S.Domenico Savio
NAZIONALITA' = n.3da "Volti Amici" di S.Damiano
=
=

La sequenza del numero di tirocini realizzati dal Progetto Lavoro nel corso degli anni e rap-
presentata nel seguente grafico

SEQUENZA TIROCINI

2018 |§ 36
2017 | e 68

2016 |

—~— Y
2015 \,\ 65

2014 l§ 40

2013 | S 29

2012 (&9

NOTA: Nel 2018 si & operato in assenza di uno specifico budget

+ laricerca delle aziende & improntata alla possibilita di trasformare il tirocinio for-
mativo in un rapporto di lavoro.

+ Nel corso del 2017 sono state prevalentemente le aziende a rivolgersi al Progetto
Lavoro

+ Il raggiungimento dell'obiettivo dell’assunzione e della stabilizzazione del rap-
porto di lavoro é facilitato dal lavoro di accompagnamento del tutor nella fase di

formazione iniziale. 7
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TS 10

di cui 7 a favore di profughi

©(REAZIONE NUOVO LAVORO

La finalita formativa e perseguita anche con l'attivita dei laboratori, con l'obiettivo di favorire nuo-
vi apprendimenti, di creare socialita e, infine, di verificare la possibilita di decollo di nuove inizia-
tive imprenditoriali.

Presso il LABORATORIO DI TESSITURA & stato avviato un corso di apprendimento delle tecniche
e dell'uso delle attrezzature rivolto alla Caritas di Casale. Questo progetto ha visto coinvolte n. 4
operatrici che hanno allestito un laboratorio di tessitura presso la loro sede di Casale.

In questo modo si é realizzata una “rete della tessitura” che comprende i laboratori di Asti, Casale
e Valfenera, recentemente istituito.

Inoltre sono state formate alla tessitura altre 4 persone che continuano a frequentare il Laborato-
rio.

Il laboratorio di Asti espone i suoi prodotti presso lo “Store Cittadellarte” della Fondazione Pisto-
letto in Biella.

OC0STI

Riparto spese per singoli attori

| COSTI DEI TIROCINI SONO COSI SUDDIVISI

(IN €): SANIRRITANG o PROFUGH

CARITAS 20.294

AZIENDE 35.226 ' AR.GIOVANI

PROFUGHI 17.545 M-:I;i?aDE Dﬁ;:ﬁ

POR 4.200 F.D.GIACOMO

SAMARITANO 2.400 m;;;ns g: 0%
79.665

A cura di Silvia Gallo e Giorgio Ghia - Gennaio 2019



