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PROGETTO LAVORO
Report anno 2016

RAPPORTO SULL'ATTIVITA SVOLTA DAL PROGETTO LA-
VORO NELL'ANNO 2016.

Il Progetto Lavoro di Caritas Asti € realizzato in collaborazione
con i partner:
» Consorzio COALA come soggetto autorizzato dalla Regio-
ne Piemonte per i rapporti col mondo del lavoro.
» Opera Pia Michelerio come soggetto finanziatore del lavo-
ro del tutor e per la disponibilita del laboratorio tessitura.
» Associazione CEPROS per il lavoro di riflessione e di analisi
sull'andamento del progetto.
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Al termine del 2015 il Progetto Lavoro é stato presentato alla Ca-
ritas Nazionale per un finanziamento triennale.

Iniziando il 2016 a budget zero sono state attivate strategie per
utilizzare risorse provenienti da altri progetti sia interni che e-

sterni alla Caritas.

Risorse del Progetto “Il Samaritano” per accoglienza
di persone senza dimora con inserimenti lavorativi
per gli ospiti.

Risorse del Progetto “Accoglienza Profughi”.

Accesso al finanziamento dei Progetti “Garanzia Gio-
vani”.

Progetti di inserimento lavorativo per disabili finan-
ziati direttamente dal Centro per l'Impiego di Asti.

Progetti a carico del “Fondo don Giacomo”

Tirocini lavorativi finanziati direttamente da Caritas
Asti

Inserimenti a carico diretto, parziale o totale,
dell’azienda ospitante.

SCHEDE LAVORO

di cui

SCHEDE LAVORO PRESENTATE DAI CENTRI DI ASCOLTO AL

151 femmine
154 maschi

NOSTRO PUNTO LAVORO:

49%
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Numero di schede raccolte dai c.d.a. 305
Numero di schede rielaborate dal Tutor e 305
dal Gruppo lavoro
Numero di schede scartate per dati non 0
utilizzabili
Numero di schede che generano colloqui 75
Numero di schede che portano ad una pro-
posta di lavoro 50

DAL TOTALE DELLE SCHEDE ANALIZZATE E EMERSO CHE:

@ hanno trovato una occupazione autonomamente

o tirocini sono iniziati a fine 2015 e proseguiti nel 2016; 6 ti-
rocini iniziati a fine 2015 sono stati oggetto di proroga

tirocinio iniziato nel 2015 e proseguito fino a marzo 2016
ha usufruito del Fondo Regionale Disabili

sono le aziende che si sono rese disponibili ad accogliere
un tirocinante

| tirocini Caritas hanno una durata di mesi tre e possono essere rinno-
vati per ulteriori tre mesi, sono a carico del Progetto Lavoro per un
importo mensile di € 400 se si tratta di tempo parziale e di € 600 per
tempo pieno. Per alcuni progetti sono variati sia i tempi e sia gli im-

portl. P
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M Tirocini realizzati

ATTIVATI COME PROGETTO LAVORO

PROGETTO SAMARITANO 7
PROGETTO PROFUGHI 16 di cui 10

parzialmente finanziati da aziende

TIROCINI DOVE:

1 doposcuola

CENTRO PER L "I MPIEGO 1 3 asili
FONDO DON GIACOMO 1 5 azienda agricola
3 diocesi

FONDI CARITAS ASTI 14 di cui 2 par-

zialmente finanziati da aziende

7 azienda meccanica
2 ditta cartaria

AZIENDE 9 a totale carico oltre a 12 fi- 5 cooperativa
nanziati parzialmente con Profughi 4 ditta fai da te
e Caritas 7 ristorante
6 bar
1 dopolavoro

1 clinica

1 concessionaria auto

2 azienda trasporti e logistica
1 parrucchiere

1 negozio alimentare

| settori produttivi che
hanno dimostrato mag-
giore ricettivita sono sta-
ti:

RISTORAZIONE

E BAR » 13
AZIENDE MECCANI-

CHE » 7

4
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CARATTERISTICHE DEI TIROCINANTI

SESSO Provenienza dei tirocinanti:
= FEMMINE 33% n. 6 da “Volti Amici” di S.Damiano
= MASCHI 67% n. 8 dal CdA Diocesano
n. 1 dal CdA di S.Pietro
ETA’ n. 3 dal CdA Villafranca
= 17/30 ANNI 60% n. 1 dal CdA S.Paolo
= 31/OLTRE 40% n. 1 dal CdA La Fontana
n. 4 dal CdA S.Domenico Savio
n. 3 dal CdA Castello d’Annone
n. 16 dal gruppo profughi
n. 7 dal “Samaritano”

NAZIONALITA'
= STRANIERI 61%
= ITALIANI 39%

Il Progetto Lavoro nel corso degli ultimi quattro anni ha conseguito uno
sviluppo significativo sia per quanto concerne l'attivazione di tirocini
Formativi sia per l'individuazione di aziende disponibili ad accogliere ti-
rocini:

+ tirocini Formativi attivati:

2012 » 9
2013 » 29
2014 » 40
2015 = 65
2016 = 52

+ Laricerca delle aziende e improntata alla possibilita di trasforma-
re il tirocinio formativo in rapporto di lavoro.

+ Il Progetto Lavoro si pone soprattutto l'obiettivo dell’'assunzione
e della stabilizzazione del rapporto di lavoro.
A questo proposito l'accompagnamento da parte del tutor nelle

fFasi di Formazione risulta fondamentale. 7
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ASSUNZIONI

2 persone assunte come badanti,

autonomamente

nel corso del 2017

5 persone con un nuovo contratto di lavoro
6 persone hanno trovato lavoro

Inoltre sono gia previste n. 3 assunzioni che avverranno

© Creazione nuovo lavoro

LABORATORI

La Finalita formative & perseguita anche con l'attivita dei laboratori,
con l'obiettivo di favorire nuovi apprendimenti, di creare socialita e, in-
Fine, di verificare la possibilita di decollo di nuove iniziative imprendi-
toriali.
Presso il LABORATORIO DI TESSITURA é proseguito il lavoro di
apprendimento delle tecniche e dell’'uso delle attrezzature da parte di

due allieve tessitrici .

O Bilancio

I costi dei tirocini sono cosi suddivisi (in

Euro):

SAMARITANO 10.684

PROFUGHI 48.576

GARANZIA GIOV. 4.600

CPI 1.500

FONDO D.GIACOMO 1.800

CARITAS 17.634

AZIENDE 34.189
TOTALE 118.983

SAMARITANO
AZIENBEm
29%

F.D.GIACOMO CPI
1% 1% GAR.GIOVANI
4%
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A cura di Silvia Gallo e Giorgio Ghia - dicembre 2016



